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PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

En consonancia con lo aprobado en el artículo 10.5 del Real Decreto 822/2021, por el que se 
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento 
de su calidad, y el artículo 7.2 del Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos 
en enseñanzas de grado y máster de la Universidad Complutense de Madrid (BOUC nº 25 de 
03/07/2024), la experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser reconocida en forma de 
créditos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha 
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título.  

El reconocimiento por acreditación profesional recogerá la actividad profesional y laboral 
realizada y documentada por el interesado anterior o coetánea a sus estudios de grado fuera del 
ámbito universitario o, al menos, externo a las actividades diseñadas en el plan de estudios en lo 
relativo a las prácticas.  

El procedimiento se ajusta a los siguientes criterios generales:  

1. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia 
profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales, no podrá ser superior, en 
su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. 

• En el caso de las titulaciones de grado -240 créditos- el porcentaje anteriormente 
establecido supone un umbral máximo de 36 créditos. 

• En el caso de las titulaciones de posgrado, el límite máximo de créditos reconocibles 
sería el siguiente: 

▪ Máster de 60 créditos: 9 créditos. 
▪ Máster de 90 créditos: 13,5 créditos. 
▪ Máster de 120 créditos: 18 créditos. 

• En caso de reconocerse créditos por enseñanzas universitarias no oficiales, se 
sumarán a los reconocidos por experiencia profesional o laboral hasta alcanzar los 
límites anteriores. 

2. En todo caso no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los 
trabajos de fin de grado y máster. 

3. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que 
no computarán a efectos de baremación del expediente. 

4. El marco de relación entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y 
el número de créditos reconocibles es que por cada año de experiencia profesional a 
tiempo completo existe la posibilidad de reconocer hasta 6 créditos. 

5. Respecto a las materias/asignaturas que podrán reconocerse en cada titulación: 
a. Se dará prioridad al reconocimiento de prácticas externas, siempre que no hayan 

sido cursadas.  
b. El reconocimiento de créditos en el resto de las asignaturas quedará supeditado a la 

acreditación de una efectiva adecuación entre las destrezas y habilidades adquiridas 
en el ejercicio profesional y las competencias fijadas en las correspondientes guías 



 
  

 

docentes. A tales efectos, en los Planes de Estudios 2026 de los Grados en Ingeniería 
Informática (GII), Ingeniería de Computadores (GIC) e Ingeniería del Software (GIS), 
la valoración de dicha adecuación atenderá al perfil profesional del solicitante, 
conforme a la clasificación recogida en el Anexo 1. 

El procedimiento para solicitar el reconocimiento de créditos por experiencia laboral es el 
siguiente:  

1. Se iniciará a través de la aplicación https://reconocimientocreditos.ucm.es/, donde el 
estudiante especificará qué asignatura quiere reconocer y por qué experiencia laboral lo 
quiere hacer. Asimismo, tendrá que subir a esta aplicación toda la documentación 
requerida. Una vez comprobada su solicitud la Secretaría de Estudiantes de la facultad 
generará un recibo con las tasas que tendrá que abonar para poder seguir con el proceso 
solicitado 

2. Como documentación acreditativa de la actividad profesional se aportarán los siguientes 
documentos: 

a. Contrato de Trabajo (si procede). 
b. Vida Laboral u Hoja de Servicios. 
c. Memoria de actividades profesionales, con firma del responsable y sello original de 

la empresa, que incluya una descripción de las actividades desempeñadas durante 
el periodo de trabajo con una extensión mínima de 5 páginas. La facultad podrá 
solicitar verificación de cualquier aspecto de dicha memoria y solicitar, en los casos 
que así se decida, una entrevista. 
Esta memoria deberá ajustarse a la siguiente estructura: 

- Portada: Nombre de la empresa, datos personales del estudiante, titulación. 
- Índice.  
- Breve información sobre la empresa (nombre, ubicación, sector de actividad). 
- Departamentos o unidades en las que se haya prestado servicio. 
- Formación recibida: cursos, programas informáticos… 
- Descripción de actividades desarrolladas. 
- Competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del periodo del 

ejercicio profesional (objetivos cumplidos y/o no cumplidos).  
- Nombre, puesto, correo electrónico y firma del responsable del trabajo del 

estudiante en la empresa y sello original de la empresa. La firma podrá ser una 
firma digital reconocida. 

  



 
  

 

ANEXO 1. Perfiles profesionales por asignatura 
 
 

• Fundamentos de la programación (GII, GIS, GIC): programador, desarrollador de 
software, analista programador. 

• Tecnología de la programación (GII, GIS, GIC): ingeniero de software, arquitecto de 
software. 

• Aplicaciones web (GII, GIS): desarrollador back-end, desarrollador full-stack. 
• Sistemas web (GIC): desarrollador back-end, desarrollador full-stack. 
• Bases de datos (GII, GIS, GIC): administrador de bases de datos, desarrollador SQL. 
• Bases de datos noSQL (GII, GIS, GIC): administrador de bases de datos noSQL, 

desarrollador noSQL. 
• Sistemas operativos (GII, GIS, GIC): administrador de sistemas. 
• Interfaces de usuario (GII, GIS): diseñador de Interfaces de Usuario (IU), desarrollador 

front-end, investigador de UX. 
• Diseño de sistemas interactivos (GIC): diseñador de Interfaces de Usuario (IU), 

desarrollador front-end, investigador de UX. 
• Redes (GII, GIS, GIC): administrador de redes, especialista en seguridad de redes. 
• Robótica (GIC): Ingeniero de robótica, ingeniero de automatización y control, técnico de 

robótica industrial. 
• Aprendizaje automático (GII, GIS, GIC): científico de datos, ingeniero de aprendizaje 

automático. 
• Inteligencia artificial (GII): ingeniero de conocimiento, arquitecto IA. 
• Cloud y despliegue (GIC): ingeniero cloud, arquitecto de infraestructura cloud, 

responsable de despliegue de infraestructuras TIC. 
• Operaciones en IS (GIS): ingeniero DevOps, ingeniero de automatización QA, responsable 

de despliegue de infraestructuras TIC. 
• Diseño de software (GII, GIS): arquitecto de software, desarrollador senior. 
• Ingeniería del software (GIC): arquitecto de software, desarrollador senior. 
• Ciberseguridad (GII): responsable de torre de ciberseguridad, ingeniero de ciberseguridad, 

técnico de PKI, responsable de gestión de vulnerabilidades, especialista en seguridad. 
• Fundamentos de computadores (GII, GIC, GIS): desarrollador de sistemas integrados, 

ingeniero de hardware. 
• Estructura de computadores (GII, GIC): administrador de sistemas de alto rendimiento, 

ingeniero de hardware, arquitecto de CPU. 
• Arquitectura de computadores (GII, GIC): especialista en HPC, arquitecto de hardware 

RAS, arquitecto de CPU, ingeniero FPGA, ingeniero de verificación de diseño. 
 

Asimismo, serán reconocidos perfiles profesionales con denominaciones equivalentes a las 
recogidas en este listado. 

 

 


