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Participacion

(IlUCM-30)
Tasa de insercion laboral (n=22)

,...

Sino se realiza ninguna seleccién de curso, centro o titulacién mostrard el dato

acumulado total. El valor mostrado siempre es el correspondiente a la seleccidn.
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El histérico correspondiente a CENTRO y a TIUTLACIGN sélo se muestra si hay una centro y/o una titulacién seleccionada.

Poblacién (N) Muestra (n) Participacion (%)
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Edad de los estudiantes agrupada
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Tipo de contrato

Indefinido
87,0%

W Indefinido
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M Otro tipo de contrato

W Colaboracion (sin cont...

Por cuenta propia
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Empresa privada nacional De 11 a 50 empleados 43%

Empresa privada internacional 39,1% De 51 a 250 empleados 13,0%

Institucién pablica 17,4% Més de 500 empleados 82.6%
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Media de meses en encontrar primer empleo Media de meses en encontrar el primer empleo por edad

Media
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Media de meses en encontrar el primer empleo por género
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Adecuacién del empleo a la capacitacién obtenida

Media
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Empleo relacionado con la titulacién

Media
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Media de empleos tras titularse
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Condicones materiales y humanas del empleo
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He tenido otros empleos menos satisfactorios

Media

3,12
Mediana=0S.D.= 3,9351358

He tenido otros empleos menos satisfactorios por género
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Satisfaccion con el trabajo actual Satisfaccién con el trabajo actual por género Satisfaccién con el trabajo actual por edad

Media
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Mediana=8 S.D.= 1,4446302
Frecuencia de valoraciones de la satisfaccién con el trabajo actual
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